Zalacznik do Uchwaty nr 30/2012 z dnia 19.11.2012 r.
(poprawiony Uchwat nr 21/2013 RWNHIS z dnia 27.05.2013 r.)

SYSTEM ZAPEWNIANIA JAKO SCI KSZTALCENIA
NA WYDZIALE NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH

I. Monitorowanie wymogow kwalifikacyjnych

1. Zakres procedury :
Procedura ok&ta zasady oceny monitorowania wymogow kwalifikaggjn
dla kierunku i specjalrigi realizowanych lub planowanych do realizacji ngdalale
Nauk Humanistycznych i Spotecznych

2. Osoby odpowiedzialne za realizagjprocedury:
Kierownicy Zakladéw, Zespot ds. Jakd Ksztalcenia (dla kalego kierunku
prowadzonego przez Wydzial); Koordynator, Wydziadowlomisja Zapewniania
Jakaci Ksztatcenia.

3. Osoby odpowiedzialne za kontrel realizacji procedury:
Dziekan

4. Termin realizacji procedury:
Raz na semestr oraz po ogtoszeniu zmian w wymokyaehfikacyjnych

5. Dziatania objete procedura:

5.1. Analiza danych Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa ¥¢yego

5.2. Analiza danych Ministerstwa Edukacji Narodowej

5.3.0cena zgodnwmi biezace] i planowanej oferty edukacyjnej Wydziatu Nauk
Humanistycznych i Spotecznych z pawggymi danymi

5.4.W przypadku stwierdzonej rozlaeosci przeprowadzenie korekty w programach
studiow

5.5. Biezace informowanie Dziekana WNHIS o stanie oferty exliyfnej Wydziatu.

5.6.Raz w roku informowanie Rady Wydziatu o stanie tyfedukacyjne;j



SYSTEM ZAPEWNIANIA JAKO SCI KSZTALCENIA
NA WYDZIALE NAUK HUMANISTYCZNYCH i SPOLECZNYCH

Il. Ocena biezacej i nowej oferty edukacyjnej

. Zakres procedury:

Procedura okita zasady oceny bigcej oferty edukacyjnej oraz projektowanych
nowych specjalngei planowanych do realizacji na Wydziale Nauk Humgmznych

i Spotecznych

. Osoby odpowiedzialne za realizagjprocedury:

Kierownicy Zaktadow, Zespét ds. Jakb Ksztatcenia (dla kalego kierunku
prowadzonego przez Wydzial); Koordynator, Wydziadowomisja Zapewniania
Jakaci Ksztatcenia

. Osoby odpowiedzialne za kontrad realizacji procedury:
Dziekan

. Termin realizacji procedury:
Raz w roku oraz po ogtoszeniu zmian w wymogach Kikatyjnych

. Dziatania objete procedura

5.1.Analiza stosownych danych Ministerstwa Nauki i Smkdwa Wyzszego,
ze szczegoblnym uwzglnieniem KRK na kierunkach prowadzonych na WNHiIS

5.2.Analiza stosownych danych Ministerstwa Edukacji ddewe]

5.3.0cena zgodriwi biezacej i planowanej oferty edukacyjnej Wydziatu
Z powyzszymi danymi

5.4.W przypadku stwierdzonej rozlieosci przeprowadzenie korekty w programach
studiow

5.5.0cena studium wykonal§o nowych propozycji

5.6.Biezace informowanie Dziekana o stanie oferty edukagwwsHiS

5.7.Raz w roku informowanie Rady wydziatu o stanie tff@dukacyjnej



SYSTEM ZAPEWNIANIA JAKO SCI KSZTALCENIA NA WYDZIALE NAUK
HUMANISTYCZNYCH i SPOLECZNYCH

l1l. Ocena informacji o ofercie edukacyjnej i przebiegu promocji

1. Zakres procedury:
Procedura okita zasady oceny informacji o bigej ofercie edukacyjnej
na Wydziale Nauk Humanistycznych i Spotecznych @ramocji w tym zakresie

2. Osoby odpowiedzialne za realizagjprocedury:
Kierownicy Zakladéw, Zespot ds. Jakd Ksztalcenia (dla kalego kierunku
prowadzonego przez Wydzial); Koordynator, Wydziadowomisja Zapewniania
Jakaci Ksztatcenia

3. Osoby odpowiedzialne za kontra realizacji procedury:
Dziekan

4. Termin realizacji procedury:
Raz na semestr orazAborazowo po zakazeniu akcji promocyjnej

5. Dziatania objete procedura
5.1. Analiza serwisu internetowego oraz materialdmkowanych, informujcych
o ofercie edukacyjnej
5.2.0cena zawarfoi tablic ogtoszeniowych w obiekcie
5.3.Analiza przebiegu akcji ,,drzwi otwarte”



SYSTEM ZAPEWNIANIA JAKO SCI KSZTALCENIA NA WYDZIALE NAUK
HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH

IV. Analiza obcigzen dydaktycznych pracownikéw

1. Zakres procedury:
Procedura oki&da zasady analizy ohgien dydaktycznych pracownikéw etatowych
i zleceniobiorcow na Wydziale Nauk Humanistyczny&potecznych

2. Osoby odpowiedzialne za realizagjprocedury:
Kierownicy Zaktadéw, Zespdt ds. Jakd Ksztalcenia (dla kalego kierunku
prowadzonego przez Wydzial); Koordynator, Wydziadowomisja Zapewniania
Jakaci Ksztatcenia

3. Osoby odpowiedzialne za kontrd realizacji procedury:
Dziekan

4. Termin realizacji procedury:
Raz w roku, przy sposzlzaniu obcizen pracownikéw

5. Dziatania objete procedura:

5.1.Analiza szczegotowych ohgien pracownikow

5.2. Analiza obcizen zleceniobiorcow

5.3.Analiza kosztochtonnii godzin zleconych

5.4.Biezace informowanie Dziekana o stanie afzen dydaktycznych pracownikéw
WNHiIS

5.5.Raz w roku informowanie Rady Wydzialu o stanie eb& dydaktycznych
pracownikow



SYSTEM ZAPEWNIANIA JAKO SCI KSZTALCENIA NA WYDZIALE NAUK
HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH

V. Analiza zapotrzebowania na realizag} zaje¢ dydaktycznych

Zakres procedury:
Procedura okiga zasady analizy zapotrzebowania na reakzaag¢ dydaktycznych
na Wydziale Nauk Humanistycznych i Spotecznych

Osoby odpowiedzialne za realizagjprocedury:

Kierownicy Zaktadéw, Zespdét ds. Jakd Ksztalcenia (dla kalego kierunku
prowadzonego przez Wydzial); Koordynator, Wydziadowomisja Zapewniania
Jakaci Ksztatcenia

Osoby odpowiedzialne za kontrad realizacji procedury:
Dziekan

Termin realizacji procedury:
Raz w roku, przy sposglzaniu obcizen pracownikOw oraz przy opracowywaniu
nowych propozycji edukacyjnych

Dziatania objete procedura:

5.1.Analiza zapotrzebowania na geip dydaktyczne

5.2.Analiza zapotrzebowania na zeip zlecone

5.3.Analiza skali zainteresowania poszczegolnymi speajaiami

5.4.Analiza skali odsiewu na poszczegolnych latach

5.5.Analiza poszczeg6lnych naboréw

5.6.Analiza ilcsci i liczebndci grup wyktadowych¢wiczeniowych i seminaryjnych

5.7.Biezace informowanie Dziekana o stanie zapotrzebowamiarealizaci zagé
dydaktycznych WNHiS



SYSTEM ZAPEWNIANIA JAKO SCI KSZTALCENIA NA WYDZIALE NAUK
HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH

VI. Planowanie polityki kadrowej

1. Zakres procedury:
Procedura oki&a zasady planowania polityki kadrowej na Wydziale
Humanistycznym

2. Osoby odpowiedzialne za realizagjprocedury:
Kierownicy Zakladéw, Zespot ds. Jakd Ksztalcenia (dla kalego kierunku
prowadzonego przez Wydzial); Koordynator, Wydziadowlomisja Zapewniania
Jakaci Ksztatcenia

3. Osoby odpowiedzialne za kontra realizacji procedury:
Dziekan

4. Termin realizacji procedury:
Raz w roku oraz po wysgpieniu wakatu

5. Dziatania objete procedura:
5.1.Analiza obcizen dydaktycznych pracownikow
5.2.Analiza obcazen pracownikdéw niebdacych nauczycielami
5.3.Analiza bieacej i planowane] oferty edukacyjnej Wydzialu w ogBieniu
do powy:szych danych
5.4.Analiza zapotrzebowania w zakresie modernizacjyltezhnicznej
5.5.Prognozowanie zapotrzebowania kadrowego



SYSTEM ZAPEWNIANIA JAKO SCI KSZTALCENIA NA WYDZIALE NAUK
HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH

VII. Ocena stopnia zgodndci uzyskanych efektow ksztatcenia
z zaktadanymi

1. Zakres procedury :
Procedura okida zasady oceny stopnia zgodoiouzyskanych efektow ksztalcenia
z zakladanymi dla kierunku i specjafico realizowanych Iub planowanych
do realizacji na Wydziale Nauk Humanistycznych ot&pznych

2. Osoby odpowiedzialne za realizagjprocedury:
Kierownicy Zakladéw, Zespo6t ds. Jako Ksztalcenia (dla kalego kierunku
prowadzonego przez Wydziat); Koordynator, WydziadoviKomisja Zapewniania
Jakaci Ksztatcenia

3. Osoby odpowiedzialne za kontrl realizacji procedury:
Dziekan

4. Termin realizacji procedury:
Raz w roku akademickim oraz po ogtoszeniu zmianbszarze efektow ksztatcenia
dla kierunkéw realizowanych na Wydziale

5. Dziatania obgte procedura (zalgcznik nr 1):
5.7. Analiza danych Ministerstwa Nauki i Szkolnictway¥8zego w obszarze
efektow ksztatcenia dla kierunkéw prowanzdh na Wydziale
5.8. Ocena stopnia zgodémw efektow ksztalcenia wynikagych z bieacej
i planowanej oferty edukacyjnej Zaktadu z pasgymi danymi
5.2.1. Ocena realizacji efektow ksztalcenia zrealizowanygfzez nauczyciela
w ramach prowadzonego kursu przedmiotowego
5.2.2. Poréwnanie stopnia zgodéw otrzymanych wynikow ewaluacji efektow
ksztalcenia z danymi zawartymi w dokumentach meniginych
oraz w sylabusach przedmiotow
5.3. W przypadku stwierdzonej rozhisosci przeprowadzenie korekty w planach
studidw i programach ksztalcenia
5.4. Biezace informowanie Dziekana o ocenie stopnia zgédnazyskanych efektow
ksztalcenia i zaktadanymi
5.5. Raz w roku informowanie Rady Wydziatu o pawsyej ocenie



(Zalgcznik nr 1 do procedury Oceny stopnia zgodfed uzyskanych efektow ksztatcenia
z zakladanymi)

1. Sposbéb wykonania

1.1. Po zakaczeniu catego cyklu kursu przedmiotowego nauczyceelpodstawie analizy
przeprowadzonych w ramach przedmiotu prac pisemngde uzyskanych wynikow
wypowiedzi ustnych studentow w trakcie gajocenia (w formie @wiadczenia - alqcznik
nrl.1) czy zaproponowane przez niego w karcie przedmaifekty ksztalcenia zostaty
oshkgnicte.

1.2. W przypadku zauwanej potrzeby zmian w zakresie efektow ksztatlc@mnggponuje ich
nowy zakres i przedktada pisemny opis tych zmiaiggwownika Zaktadu, ktory po analizie
zagadnienia przekazuje dokument koordynatorowiZdgewniania jakei ksztatcenia na
Wydziale.



(Zatgcznik nr 1.}

Imig¢ i nazwisko nauczyciela

Nazwa kursu , rok, semestr

OSWIADCZENIE
l. Na podstawie analizgnkiety oceniajcej prae nauczyciela akademickiegoraz analizy
przeprowadzonych w ramach przedmiotu prac pisemnyzliskanych wynikéw wypowiedzi
ustnych studentowswiadczamze

1.efekty wskazane w karcie przedmiotu zostatygsete* ]
2.efekty wskazane w karcie przedmiotu nie zostalyomicte* 1

Il. Niezrealizowanie zatmnych efektow ksztalcenia wynika z:

lll. Proponuf zmiare efektow ksztatcenia*

1. Proponowana zmiana dotyczy efektu ......... (odwotalsienatrycy efektow ksztatcenia)
2. Tekst poprawionego €FEKIU .......c.viiie it e e e e e -

IV. Nie dostrzegam konieczéa zmian efektow ksztatcenia*
* prosz wybrat wtasciwa odpowied

(czytelny masl prowadzcego kurs)



SYSTEM ZAPEWNIANIA JAKO SCI KSZTALCENIA
NA WYDZIALE NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH

VIIl. Ocena jakosci i przebiegu procesu ksztatcenia

. Zakres procedury:
Procedura okiga zasady oceny jakoi i przebiegu procesu ksztatcenia dla kierunkéw
i specjalngci realizowanych na Wydziale Nauk Humanistyczny&potecznych

. Osoby odpowiedzialne za realizagjprocedury:

Kierownicy Zakladéw, Zespdét ds. Jakd Ksztalcenia (dla kalego kierunku
prowadzonego przez Wydzial); Koordynator, Wydziadowomisja Zapewniania
Jakaci Ksztatcenia

. Osoby odpowiedzialne za kontrad realizacji procedury:
Dziekan

. Termin realizacji procedury:
Raz w roku akademickim

. Dziatania objete procedura:

5.1.Analiza danych Ministerstwa Nauki i szkolnictwa ¥gyego pod wzgbem
postulatow odnoszych s¢ do jakdci i przebiegu procesu ksztalcenia

5.2. Ocena jakéci i przebiegu procesu ksztalcenia na Wydziale Nauk
Humanistycznych i Spotecznych

5.2.1. Ewaluacja jadad i przebiegu procesu ksztatcenia danych modutow
zrealizowanasmdd studentdw oraz nauczycieli akademickich

5.3.Porownanie zgodrci otrzymanych wynikéw ewaluacji jako i przebiegu
procesu ksztatcenia z danymi zawartymi w dokumdniamisterialnych

5.4.W przypadku stwierdzonej rozhieosci przeprowadzenie korekty w ofercie
edukacyjnej, szczegolnie w obszarze fakoprzebiegu procesu ksztatcenia

5.5.Biezace informowanie Dziekana o ocenie j&kio przebiegu procesu ksztatcenia

5.6.Raz w roku informowanie Rady Wydziatu o pawsyej ocenie
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SYSTEM ZAPEWNIANIA JAKO SCI KSZTALCENIA
NA WYDZIALE NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH

IX. Ocena warunkow realizacji procesu ksztatcenia

Zakres procedury:

Procedura oki&a zasady oceny warunkOw realizacji procesu ksziadc
dla kierunkéw i specjalrioi realizowanych na Wydziale Nauk Humanistycznych
i Spotecznych

Osoby odpowiedzialne za realizagjprocedury:

Kierownicy Zakladéw, Zespot ds. Jakd Ksztalcenia (dla kalego kierunku
prowadzonego przez Wydzial); Koordynator, Wydziadowomisja Zapewniania
Jakaci Ksztatcenia

Osoby odpowiedzialne za kontrad realizacji procedury:
Dziekan

Termin realizacji procedury:
Raz w roku akademickim

Dziatania objete procedura:
5.1.Analiza danych Ministerstwa Nauki i szkolnictwa ¥¢yego pod wzgtem
postulatow odnoszych s¢ do warunkow realizacji procesu ksztatcenia
5.2.Analiza wymogow BHP i P-po w zakresie realizacji zg dydaktycznych
w KPSW
5.3.0cena warunkéw realizacji procesu ksztalcenia wgjnida z bieacej
i planowanej oferty edukacyjnej Wydzialu w sferzeazyp materialnej,
bibliotecznej oraz atmosfery (podmioto$&p partnerstwo) w relacjach
uczestnikOw tego procesu
5.3.1. Ewaluacja warunkow realizacji procesu ksztalcemzprowadzona $vod
studentow oraz nauczycieli akademickich
5.3.2. Ewaluacja warunkéw realizacji procesu ksztatceniezeprowadzona
na podstawie analizy przestrzeni dydaktycznej i apgdaktycznej
Wydziatu
5.4. Poréwnanie zgodsd otrzymanych wynikow ewaluacji warunkéw realizacj
procesu ksztatcenia z danymi zawartymi w stosowmgitumentach
5.5. W przypadku stwierdzonej rozbinesci przeprowadzenie korekty w ofercie
edukacyjnej w obszarze warunkow realizacesu ksztatcenia
5.6. Biezace informowanie Dziekana o ocenie warunkow reajizaocesu
ksztatcenia
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5.7. Raz w roku informowanie Rady Wydziatu o pagaej ocenie

SYSTEM ZAPEWNIANIA JAKO SCI KSZTALCENIA
NA WYDZIALE NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH

X. Ocena oferty pozadydaktycznej (kota naukowe, weppraca
z samorzdem)

. Zakres procedury:

Procedura okiga zasady oceny oferty pozadydaktycznej dla kiemungpecjalnéci
realizowanych lub planowanych do realizacji na Wahklz Nauk Humanistycznych
i Spotecznych

. Osoby odpowiedzialne za realizagjprocedury:

Kierownicy Zaktadéw, Zespdt ds. Jakd Ksztalcenia (dla kalego kierunku
prowadzonego przez Wydzial); Koordynator, Wydziadowomisja Zapewniania
Jakaci Ksztatcenia

. Osoby odpowiedzialne za kontrad realizacji procedury:
Dziekan

. Termin realizacji procedury:
Raz w roku akademickim oraz po ogtoszeniu zmianokudhentach Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyszego

. Dziatania objete procedura:
5.1.Analiza danych Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa ¥¥yego pod wzgbem
postulatow odnogszych s¢ do oferty pozadydaktycznej realizowanej w ramach
edukacji akademickiej
5.2.0cena oferty pozadydaktycznej wynikeg z bigacej i planowanej oferty
edukacyjnej Wydziatlu w obszarze dziatalcio kot naukowych, wspotpracy
Z samorzdem
5.2.1. Ewaluacja oferty pozadydaktycznej przeprowadzosr@avstudentow oraz
nauczycieli akademickich
5.2.2. Ewaluacja oferty pozadydaktycznej przeprowadzonaaustawie analizy
dokumentow formalnych Wydziatu Nauk Humanistyczny&8potecznych
5.3 Porownanie zgodioi otrzymanych wynikow ewaluacji oferty pozadydaikigej
z danymi zawartymi w stosownych dokumentach
5.4 W przypadku stwierdzonej rozbmsci przeprowadzenie korekty w ofercie
pozadydaktycznej Wydziatu
5.5 Biezace informowanie Dziekana o ocenie oferty pozadiytaae]
5.6 Raz w roku informowanie Rady Wydziatu o pagazej ocenie
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